
Nuestra forma de cooperar:  
Fundación Pablo Horstmann 

 
Kenia, Etiopía y España



Visión y Compromiso
• Trabajamos para que cada niño en situación de 

vulnerabilidad, en algunos de los lugares más 
desfavorecidos del mundo, tenga acceso a salud, 
educación, nutrición y hogar adecuados.
• Aunamos esfuerzos para que los niños puedan tener 

oportunidades para desarrollar sus vidas con dignidad y 
contribuir a mejorar sus comunidades.
• Priorización de los colectivos más vulnerables a la hora de 

decidir qué proyectos desarrollar.
• Promovemos entre muchos jóvenes de nuestro entorno el 

aprender a vivir los valores de la solidaridad y la fraternidad.



Hospital Pediátrico Pablo 
Horstmann de Anidan  

en Lamu, Kenia  



Escuelitas Preescolares  y 
Clínica Móvil en Turkana, 

Kenia  



Clínica Materno- Infantil    
en Meki, Etiopía  



¿Cuáles son los valores y principios de la FPH?
• La Fundación Pablo Horstmann es una entidad independiente, sin ánimo de 

lucro, con una finalidad clara de asistencia social y cooperación al desarrollo 
e inspirada en los principios de justicia social y en los valores cristianos. 
• Forman parte de la fundación las personas que creemos, como tú, que entre 

todos podemos cambiar un poco la vida de personas necesitadas y hemos 
decidido actuar para hacer del mundo un lugar más justo, solidario y en paz. 
• Todos los colaboradores, voluntarios y directores de proyectos deben 

conocer, asumir y obrar siempre conforme al espíritu y valores de la 
fundación. Las actividades, el presupuesto, los planes de actuación y las 
normas en nuestros proyectos las decide únicamente la fundación, y 
acatarlas es un deber de todos los voluntarios, colaboradores y directores 
de proyectos.



Valores y principios de la FPH
Integridad ética: 
• Es condición indispensable tener un alto sentido ético inspirado en los valores 

cristianos. Ante cualquier duda al respecto de cómo actuar ante una 
circunstancia concreta, los responsables deben consultar a la dirección antes 
de tomar una decisión. 
• Partimos del convencimiento de que resulta inútil pretender ayudar a otro sin 

ser íntegro y ejemplar.

Honestidad:
• Actuamos con transparencia dando siempre una información clara, veraz y 

completa. Somos rigurosos en el análisis y tratamiento de la información. 
• Respetamos nuestros compromisos.



Valores y principios de la FPH
Compromiso:
• Creemos en lo que hacemos y estamos convencidos de que cada uno de 

nosotros puede contribuir a un mundo mejor haciendo el bien aquí, ahora 
y en primera persona. Creemos que es factible mejorar la vida de nuestros 
beneficiarios, y que aunque nuestra contribución pueda parecer escasa, 
para aquellos a los que servimos tiene mucho valor. 

• Tenemos la certeza de que sólo por uno de ellos, ya valdría la pena todo 
nuestro esfuerzo. 

• Nos implicamos en las tareas asignadas con la misma profesionalidad que 
en nuestros trabajos profesionales. La cooperación es muy seria, porque 
somos la única alternativa de nuestros beneficiarios en servicios 
indispensables. 

• Nos esforzamos por superarnos día a día. 



Valores y principios de la FPH
Trabajo en equipo:
• La sonrisa diaria y el entusiasmo por nuestra misión deben ser 

nuestros signos de identidad.
• Escuchamos y resolvemos las necesidades de nuestros compañeros, 

intentándonos apoyar mutuamente. Confiamos en el trabajo de 
nuestros compañeros. Nos alegramos de los éxitos ajenos.
• Buscamos la colaboración activa entre departamentos y mantenemos 

una comunicación fluida.
• El respeto es norma de convivencia básica. Hablamos con las 

personas, no de las personas



Valores y principios de la FPH

Trabajo en equipo:

• Entendemos que si no cumplimos nuestras propias tareas con 
diligencia, sobrecargamos al resto del equipo y, sobre todo, 
estamos fallando a nuestros beneficiarios. 
• Aspiramos a trabajar como una gran familia, todos sintiéndonos 

como un eslabón de una enorme cadena de solidaridad que al final 
hace posible que nuestra ayuda llegue realmente a los que nos 
necesitan. 
•  Optimismo, positividad.



Valores y principios de la FPH

Trabajo en equipo:
• Nuestro equipo local es nuestro primer beneficiario. Contar con ellos 

desde el inicio, haciéndoles partícipes de la planificación y ejecución 
de las actividades, capacitarles aportándoles los recursos o la 
formación complementaria que necesiten para dotarles con 
autonomía de asistencia y gestión, es nuestra prioridad.
• Cooperamos para llegar a ser prescindibles, buscamos a medio plazo 

la autonomía y a largo plazo la independencia de nuestros equipos 
locales y beneficiarios.



Valores y principios de la FPH
Dinamismo y flexibilidad:
• Estamos abiertos y nos adaptamos a los cambios que nos exige esta 

misión.
• Reaccionamos con inmediatez ante los nuevos retos e imprevistos. 
• Resiliencia, no nos dejamos abatir por las dificultades.
• Somos proactivos en la presentación de alternativas y pedimos apoyo a la 

sede ante cualquier duda.

Eficiencia y calidad de servicio:
• Utilizamos los recursos proporcionados a las necesidades y priorizamos 

según los objetivos establecidos y el plan presupuestario.
• Nuestro objetivo es mejorar cada año la calidad de los servicios que 

prestamos.



Valores y principios de la FPH

• Dignidad del ser humano e igualdad:

   Creemos que todo ser humano tiene una gran dignidad y un valor 
único, por lo  
   que nuestra ayuda se determinará con independencia de la etnia, la 
condición  
   social, el sexo o la creencia religiosa de los beneficiarios.



Valores y principios de la FPH

•Transparencia y buenas prácticas: nuestros donantes tienen derecho a 
la información de todas nuestras actividades, nuestra financiación y 
nuestros gastos, para lo cual se requiere una administración minuciosa, 
clara y detallada y una gestión de proyectos eficiente.
•Aplicación estricta del 100% de las donaciones a los proyectos de 
la Fundación: la Fundación se compromete a que todas las donaciones de 
cualquier persona o entidad no patrona se destinen a nuestros proyectos, 
dado que los gastos administrativos corrientes son cubiertos por los 
miembros del Patronato. El gasto en sede debe ser austero y en proyectos 
debe atenerse a la aplicación de los objetivos del proyecto. Aquellos gastos 
que puedan ser contemplados como personales de cualquier colaborador/
voluntario/director no será financiado por nuestros donantes.



Valores y principios de la FPH… ¿aún más?

• Ilusión, entusiasmo, pasión por mejorar la vida de nuestros 
beneficiarios. 

• Vocación de servicio

• Humildad

• Confianza: “Dios proveerá”. No hay objetivo necesario y justo que 
sea excesivo o inalcanzable.



Valores y principios de la FPH… ¿en resumen, qué?

Amor incondicional


